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・Office center:

BIGDREAMNET

Hirakata-shi

Osaka,,Japan

• Fax:

+81-(6)-7635-7873

• Website:

bigdreamnet.com

• Email:

info@bigdreamnet.com

• Office phone:

+81-(90)-4450-8516

Contact

会社成功設計図
セミナー参加
特典8

会社も社員も育てる人事異動の秘密



WWW.BIGDREAMNET.COM 2
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GET YOUR BIGDREAM

０１ この資料の目的



この資料の目的
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• 大手企業の場合従業員や役員の数も多い
• 同じ場所でスペシャリストを育てるよりも、誰でも何で もこなせるジェネラ
リストの育成に力点が置かれている
• 本当に優秀な人材はいずれ独立したり、もっと給料の高い会社に引き抜かれ
る
• リスク防止としても大きな意義がある
• 中小企業の場合は人員も限られているので、 異なる手法を使うことになる
• 中小にも生かせる手法や考え方を探してみよう！
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GET YOUR BIGDREAM

０２ マインドマップsummary



マインドマップsummary
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０３ 最後に



最後に
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• 人事異動では、特に地方の少ない人数の事務所や、海外事業所への配属は、
将来幹部候補を育てるのに良い部署でもある
• 何故なら多くの種類の仕事をまとめていかな いといけない
• しかし時間は人数の多い都市圏にある事務所のメンバーと同じだ
• そんな時にどうするかを考え て実行できる人間は将来経営もこなせやすい
• 小規模の会社経営者は最初からそのポジションにいるので、さら にどうすれ
ばより良い経営が出来るのか！
• これもセミナー「経営の効率化」でお伝えできればと考えている


