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• Fax:

+81-(6)-7635-7873

• Website:

bigdreamnet.com

• Email:

info@bigdreamnet.com

• Office phone:

+81-(90)-4450-8516

Contact
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セミナー参加
特典7

管理職のためのカンタン実績評価法
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GET YOUR BIGDREAM

目次
Section 1: この資料の目的

Section 2：マインドマップ:

Section 3: 最後に



WWW.BIGDREAMNET.COM 3

GET YOUR BIGDREAM

０１ この資料の目的



この資料の目的
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• 仕事は資格に応じて質と量が決められている事が、評価や給与面から見て、
社内状況が良い状態と言える
• 実態はある人は超多忙で休憩のヒマすらないのに、いつも雑談する余裕のあ
る人もいる
• 不公平だ！と怒りをぶちまける人がいる
• 経営者から見た場合、従業員各々がその資格に応じて、満足して能力いっぱ
い働いてくれる ことが望ましい
• そのギャップをどのように埋めていくかは重要なテーマだが、実はカンタン
にできる
• なぜだろう？
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０２ マインドマップsummary



マインドマップsummary
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０３ 最後に



最後に

WWW.BIGDREAMNET.COM 8

•目につきにくい、なかなか着手出来ない課題
•日々多忙な仕事状況では、どうしても、重要度は低い
が至急のテーマが優先されがちで、今すぐでなくても
良いがとても大切な課題を後回しにしてしまう傾向が
多くなりがち
•でもその順を変えるだけで、会社が飛躍的に伸びる


