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経営状況から正確に正しい目標設定ができる
評価テンプレートの作り方
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GET YOUR BIGDREAM
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０１ この資料の目的



この資料の目的
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•上場企業では、従業員の給与や賞与がいかに公平に実施されている
かを労働組合にも説明する必要がある
•統一された評価表に、従業員と上位資格者の間でかなり細かく書面
のやりとりが毎年、又は半年ごと、3カ月ごと実行されている
•営業部などのように個人目標を数字で設定できる場合は、目標設定
しやすい
•数字で出せない総務部や経理部、法務部、業務部、企画管理部など
は、出来るだけ達成目標を数値化することで、第3者が正当に評価
することが出来る
•では具体的に何に着目し、どのように作成していくのか？
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０２ マインドマップsummary



マインドマップsummary
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０３ 最後に



最後に
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• 大手企業では従業員も多く、社長が全員の全てを把握す ることは困難.。
• 従業員同士の評価の差の要因 が不明瞭だと、従業員同士の士気が下がり、不
平不満が 充満することがある。
• その結果会社の発展の大きな妨げとなるために、従業員が納得できるような
評価が大切となる。
• 達成目標を細かく設定することがとても 重要。
• これは小規模の企業でも役立 つ方策がたくさんあるので、是非学んで「経営
の効率化」に役立ててほしい。


